Arsberetning for 4Klgverskolen 2012/13

Skolearet 2012/13 er ar 2 i 4Klgverskolens levetid.

Sidste ar fik vi inden sommerferien vedtaget de nye veerdier for 4Klgverskolen:

Tryghed, Troveerdighed, Anerkendelse og Inspirerende undervisning.

Vi har det forgange ar haft stor fokus pa det videre arbejde med at fa lavet vaerdipolitikken
og andre politikker med udgangspunkt i de vedtagne veerdier, som gerne skulle kunne ses
i den daglige undervisning og ledelse pa skolen samt i den tilgang vi i det hele taget har

som skole i forhold til barn og voksne.

De politikker/planer der er lavet i indevaerende skolear er falgende som kan ses under

handleplaner pa vores hjiemmeside:

Krise- og sorgplan
Trafikpolitik
Klassedannelse

Vores veerdier samt uddybning findes samme sted.

Derudover er en stor del af skolearet for bade mig og bestyrelsen gaet med den nye
kommunale skolepolitik, for mit vedkommende er der gaet meget tid med at deltage i det
ekspertpanel som kom med et udkast til det politiske udvalg, som sa har arbejdet videre

med politikken og som byradet godkendte i foraret 2013.

Vi har ogsa i ar sammen med ledelsen haft stor fokus pa gkonomien som desveerre er lidt
presset, vi er kommet ud af aret 2012 med en budgetoverskridelse pa godt 3%. Der er fra
ledelse og skolebestyrelsen stor fokus pa dette omrade, hvorfor der er blevet nedsat et
gkonomiudvalg i skolebestyrelsen, sa bestyrelsen far et stgrre indblik i skolens gkonomi
og sammen med ledelsen kan finde forbedringer. Vi har desveerre igen oplevet
kommunale besparelser pa skoleomradet og vi arbejder lgbende pa, at finde lgsninger og
optimeringer uden at det gar ud over elevernes undervisning og kvaliteten. Besparelsen er
fra 4Klgverskolen bestyrelse beklaget overfor Kommunen, da sammenlaegningen stadig er

i sin spaede start.
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| Igbet af foraret har vi haft meget fokus pa konsekvenserne af lockouten og pa

tilmeldingen til 0. KI. Pa 4Klgverskolen.

Lad os tage lockouten fgrst, dette kom jo til at ramme mange af os. Pa afd. @rbaek blev

der undervist med nedsat bemanding, dog kun af tienstemandsansatte laerere (disse var
ikke omfattet af konflikten), som fulgte deres normale skema.

Pa afd. Frgrup blev alle timer aflyst, da der ikke er ansat nogen tjenestemaend. Nyborg

Kommune har i forbindelse med lockouten sparet et paent millionbelgb og anvendelsen af
disse penge skal diskuteres politisk i den kommende tid.

Jeg vil gerne sige en stor tak til ledelsen, personale og foraeldre for at fa denne aparte

situation til at fungerer pa bedste vis efter omsteendighederne.

| forhold til tilmeldingen til 4Klgverskolen er den desveerre lavere end sidste ar. Dette
bevirker desveerre at vi skal af med 1 af vores dygtige 0-kl. laerer, da vi i naeste skole ar

kun har bgrn til at have to 0-klasser. Disse fordeles med en 0-klasse pa hver afd.

Indmeldelsen i 0-klasse pa 4Klgverskolen vil fremover fa stor fokus bade hos bestyrelse
og ledelse og vil medfare en del arbejde fra bestyrelsens side, men ogsa fra ledelsen,

elever og leerere. Vi vil arbejde for at sprede de gode historier og forbedre tilgangen til
skolen.

Jrbaek Midtpunkt er blevet feerdiggjort og afdeling @rbaek anvender gerne de gode
faciliteter som bl.a. medfgrer et nyt intregreret bibliotek. Af andre byggeprojekter kan
naevnes, at der pa begge afdelinger i lgbet af aret er blevet bygget multibaner til stor

gleede for bagrnene.
Regeringen har fremlagt et forslag til en ny skolereform. Bestyrelsen forventer, at forslaget

vil blive vedtaget i den kommende tid, vi er godt klar over at det sandsynligvis vil give en
gget arbejdsmaengde, men har endnu ikke draftet konsekvenserne af forslaget.

Jeg vil gerne slutte arsberetningen af med at sige tak til resten af skolebestyrelsen, personalet

og ledelsen tak for det gode samarbejde i det forgangne skolear.

Pa bestyrelsens vegne
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